CARTA DESCRIPTIVA (FORMATO MODELO EDUCATIVO UACJ VISION 2020)

I. Identificadores de la asighatura

Instituto: Ciencias Biomédicas Modalidad: Presencial
Departamento: Ciencias Quimico Biologicas

Créditos: 4
Materia: Seminario de Investigacion VI

Doctorado en Ciencias Quimico

Programa: Biolégicas Caracter: Obligatorio
Clave: DCQO001614

Tipo: Taller
Nivel: Avanzado
Horas: 64 Totales Teoria: 0 Practica: 100%
Il. Ubicacién
Antecedentes:

Seminario de Investigacion VI

Consecuente:

Seminario de Investigacion VIl

Ill. Antecedentes

Conocimientos: Redaccién y ortografia; procesador de palabras, manejo de Internet, utilizacién




de la biblioteca y de los servicios bibliotecarios, idioma inglés como segunda lengua.

Habilidades: Lectura analitica, pensamiento critico; habilidades informativas; comprensién de

lenguas extranjeras. Habilidad para ser creativo, interaccién social e innovacién tecnolégica.

Actitudes y valores: Etica, veracidad, responsabilidad, actitud positiva y propositiva; cohesion

social.

IV. Propositos Generales

Los propoésitos fundamentales del curso son:

Permitir al estudiante el acceso con lideres de instituciones de vinculacién del sector productivo
con un enfoque multidisciplinario. Esto implica no solo la aplicacion de sus conocimientos
tedricos, sino también la organizacién de trabajo en equipo, planeacién y conclusién de

actividades.

Desarrollar en el alumno la habilidad de elaborar proyectos innovativos de acuerdo a las

necesidades y/o problemas cientifico-sociales de su entorno.

Que el alumno comprenda y desarrolle la capacidad emprendedora e innovativa para la

aplicacién préactica de los proyectos de vinculacién con los sectores productivos y sociales.

Objetivo:

Al término del curso el alumno serd capaz de aplicar sus conocimientos teéricos adquiridos a la
resolucion de problemas detectados a través de su contacto con sectores sociales y
productivos. Esto lo plasmara mediante el desarrollo de un documento con rigor cientifico que

aborde de manera multidisciplinario para su vinculacion y su aplicacion practica.




V. Compromisos formativos

Intelectual:
-Inducir al desarrollo de pensamiento critico, innovativo y con vision multidisciplinaria para
emprender soluciones a los problemas detectados en su entorno.

Humano:
Desarrollar la capacidad de finalizar las actividades planteadas a pesar de las dificultadas
durante el proceso.

Social:
Mejorar su capacidad de trabajo en grupo e interaccion con los diferentes sectores sociales y
productivos.

Profesional:

El estudiante serd capaz de detectar problemas en su entorno y generar a partir de su
conocimiento tedrico soluciones concretas y su capacidad para llevarlas a cabo de manera
practica.

VI. Condiciones de operacién

Aula tradicional y/o

audiovisual,
Espacio: videoconferencia
Laboratorio: Visitas a instituciones Mobiliario: Mesa- silla
Poblacion: 1-10

Material de uso frecuente:
A) Pizarron
B) Computadora
C) Proyector




D) Video

Condiciones especiales: No aplica

VII. Contenidos y tiempos estimados

Tema

1. Marco de referencia

6 horas

2.Principios generales de

la vinculacién e innovacion

8 horas

Contenidos

1.1Generalidades y objetivos

de la materia.

2.1 Definicidon de vinculacién

e innovacion

2.2 actores de la

vinculacién

2.2.1 Universidades o

centros de investigacion
2.2.2 Sector productivo

2.3 Modalidades de

vinculacién e innovacion

2.3.1 Asesoria técnica

2.3.2 Servicios de

innovacion tecnolégica

2.3.3 Generacioén de

Actividades

Lectura y comentarios del

contenido del curso.

Detectar en los proyectos de
investigacién, las instituciones

vinculadas

Asistencia al grupo
multidisciplinario del seminario

departamental

Interaccién con diferentes

Instituciones susceptibles de

vinculaciéon

Revision bibliografica de la
situacion actual del problema

planteado




proyectos para innovacion

2.3.4 Transferencia de

tecnoldgico
2.3.5 patentes

2.3.6 Cursos de
actualizacion y

capacitacion

3.- Articulacion de la 3.1 Proceso de la vinculacion
vinculacién con empresas
u organizaciones del

sector publico e industrial

10 horas

Asistencia al grupo
multidisciplinario del

seminario departamental.

Identificacién de las
necesidades o areas de
oportunidad de una

vinculacioén

Aplicacion del conocimiento
tedrico para la resolucién de

los problemas planteados

Planeacioén de actividades
necesarias para las posibles

soluciones del problemas

Visualizacién de
colaboraciones potenciales que
mejoren expectativas de

resultados

Resultados esperados al
problema planteado como
producto de las acciones

multidisciplinarias

Asistencia al grupo
multidisciplinario del seminario

departamental




4.-Formalizacion de la 4.1 Componentes del convenio
vinculacién de vinculacion
40 horas 4.2 Objeto de la vinculacion

4.3 Convenio de confiabilidad

4.4 Aspectos legales

Identificar a que institucién va

dirigida la vinculacién

Carta de intenciones para la

vinculacion

Desarrollo de un documento en
el que se registren todas las
acciones. Estas conduciran a la
aplicacién practica de
soluciones encaminadas a la
resolucién o mitigacién del

problema planteado.

Estructura del cuerpo del
documento: El problemay
justificacion, flujo metodolégico,
cronograma de actividades y

resultados esperados

Identificacion de abordajes
multidisciplinarios para la

vinculacion

Documento final de vinculacién

Asistencia al grupo
multidisciplinario del seminario

departamental.

VIIl. Metodologia y estrategias didacticas

Metodologia Institucional:

a) Elaboracién de documentos de vinculacién




Estrategias del Modelo UACJ Visién 2020 recomendadas para el curso:

a)
b)
c)
d)
e)
)
9)
h)

s)

Utilizando el modelo educativo de la UACJ 2020, el alumno debera aprender a travées de la

aproximaciéon empirica a la realidad

busqueda, organizacion y recuperacion de informacién
comunicacion horizontal

descubrimiento

ejecucién-ejercitacion

eleccion, decision

evaluacion

experimentacién

extrapolacién y trasferencia

internalizacion

investigacién

meta cognitivas

planeacion, prevision y anticipacion

problematizacién

proceso de pensamiento logico y critico

procesos de pensamiento creativo divergente y lateral
procesamiento, apropiacién-construccion
significacion generalizacion

trabajo colaborativo

investigacién basada en modelos colaborativos.

Facilitador




IX. Criterios de evaluacién y acreditacion

a) Institucionales de acreditacion:

Acreditacion minima de 80 % de las clases programadas
Entrega oportuna de trabajos
Calificacién ordinaria minima de 7.0

Permite examen Unico: no

b) Evaluacién del curso

Acreditacion del semestre mediante los siguientes porcentajes:

Asistencia y participacion Seminario Departamental 20 %

Participacion, presentaciones y tareas 40 %

Entrega de manuscrito (Documento de vinculacion) 40 %
X. Bibliografia

Instituciones potenciales de vinculacion: hospitales, instituciones gubernamentales y privadas,
Desarrollo tecnolégico e innovacion nacionales y/o extranjeras

X. Perfil deseable del docente

Interés por la investigacion, con practica en la elaboracién y presentacion de productos de
investigacién, con nivel de posgrado- doctorado, habilidad para el manejo de grupos, para la
comunicacion, para la disciplina en el trabajo, respeto, ética, tolerancia a las diferentes opiniones
y conceptos de otros y respeto a la propiedad intelectual.

XI. Institucionalizacién

Responsable del Departamento: Dr. Antonio de la Mora Covarrubias

Coordinador/a del Programa: Dra. Florinda Jiménez Vega




Fecha de elaboracion: Agosto 2010
Fecha de redisefio: Enero 2017

Elaboré: Dr Pedro Osuna Avila y Dr. Joaquin Rodrigo Garcia




